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Communauté de Communes du Quercy Rouergue et des Gorges de I’Aveyron
82140 Saint Antonin Noble Val - Mardi 10 mars 2026

Le Conseil communautaire s’est réuni le mardi 10 mars de I'an deux mille vingt-six, au nombre prescrit
par le réglement, dans le lieu habituel de ses séances a Saint-Antonin-Noble-Val, sous la présidence
de Monsieur BONSANG, Président de la Communauté de Communes.

Date de la convocation ;: 3 mars 2026

Nombre de délégués en exercice : 33. Nombre de présents : 26 Nombre de votants : 29

Présents : Mesdames BAGES, BIRS, DELRIEU, LAFON, MIRAMOND, RAMES, TEULIERES ;
Messieurs BESSEDE, BONSANG, BURG, CHARDENET, COUSI, CROS, DONNADIEU, FERAL,
FRAUCIEL, GALLAND, GAUTIER, HEBRARD, MARTY, PALACH, RENAULT, ROMANO,
SERVIERES, TABARLY, VIROLLE.

Absents : Mme DAVID a donné procuration & M. SERVIERES, M. FLORENS a donné procuration a
M. BONSANG, Mme. PAPADOPOULO a donné procuration & Mme BIRS,

Messieurs DUPONT, ICHES, REGOURD et SCHATZ-BOITEL sont absents.

Madame LAFON Cécile a été élue secrétaire de la séance.

Ref. 2026_3268
Objet : RH — Présentation rapport social unique 2024 (RSU)

Le président présente a 'assemblée :

Le Rapport Social Unique (RSU) entré en application depuis le 1er janvier 2021, est une enquéte en
matiére de ressources humaines définie par la Direction Générale des Collectivités Locales (DGCL)
qui remplace te bilan social. Il doit étre présenté au Comité Social Territorial puis communiqué a
'assemblée délibérante.

Le RSU s'articule autour de 10 thématiques : I'emploi, le recrutement, les parcours professionnels, la
formation, les rémunérations, la santé et la sécurité au travail, 'organisation du travail et amélioration
des conditions de travail et de la qualité de vie au travail, I'action et la protection sociale, le dialogue
social, la discipline.

Il permet d'obtenir une photographie a un instant précis de la collectivité, et constitue un outil de
dialogue social et de gestion des RH dans la collectivité. Les différentes données sociales permettent

d'analyser :
. Les caractéristiques des emplois et la situation des agents (recrutements, avancements
de grade, promotion interne, rémunération...),
. La situation comparée des femmes et des hommes,
. La mise en ceuvre des mesures pour l'insertion professionnelle, les personnes en situation

de handicap, la formation.

Il souligne que les contrats de droits privés ne sont pris en compte dans ces statistiques.
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tion a été réalisé avec l'outil élaboré par le Centre de Gestion du
Tarn et Garonne et concerne les données de 'année 2024.

Vu le code général des collectivités locales,
Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L.231-1 a L232-1,

Vu l'avis émis par le Comité Social Territorial en date du 10 mars 2026,

Les membres du conseil communautaire aprés avoir délibéré a 'unanimité :

-  PRENNENT ACTE de la communication du Rapport social unique sur les données 2024

Fait a Saint Antonin Noble Val
Le 10 mars 2026

Le Président




